
 

「給与明細オプション」利用規約 
 

スパイラル株式会社（以下「当社」といいます。）は、「給与明細オプション」の提供について、ならびに提供後のご利用につ

いて「給与明細オプション」利用規約（以下「本規約」といいます。）を設けております。当該オプションのご利用においては、

本規約の内容をご確認いただき、ご同意いただくことを前提としております。なお、当該オプションは、当社が提供する「SPIRAL 

HRクラウド」のご利用が必要となるため、別途当社が定める「SPIRAL HRクラウド基本利用規約」（以下「基本規約」といいます。）

にもご同意いただく必要があります。 

 

第１条 (定義) 

本規約においては用語を次のとおり定義します。ま

た、本規約に特段の定めがある場合を除き、基本規

約の定義の定めが本規約においても適用されます。 

（1）本件オプション 

当社が提供する「給与明細オプション」の総称。

SPIRAL HRクラウドと連携して稼働するWebコンテン

ツ 

（2）ユーザー 

基本規約に定めるユーザーで、本件オプションの利

用を申し込み、当社によるユーザー登録手続が完了

した者 

第２条（本件オプションの概要） 

当社は、本件オプションの内容として、以下に定め

る機能を提供するものとします。詳細は、別途当社

のホームページなどで公開するものとします。 

（ア）給与・賞与明細等登録機能 

ユーザーが従業員などの給与および賞与明細を登録、

それを当該従業員などにWeb配信する機能 

（イ）給与・賞与明細等閲覧機能 

ユーザーがWeb配信した給与および賞与明細等を、従

業員等が自らWeb閲覧できる機能 

第３条（SPIRAL HRクラウド基本利用規約の適用） 

１ 本件オプションは、ユーザーがご利用する

「SPIRAL HRクラウド」との連携を前提とします。ユ

ーザーによる本件オプションの利用について、ユー

ザーおよび当社は、本規約および基本規約の定めに

従うものとします。 

２ ユーザーによる本件オプションの利用について、

本規約に定めがない事項については、基本規約の定

めが適用されるものとします。 

３ 本規約と基本規約に矛盾抵触がある場合、特段

の事情がない限り、本規約の定めが優先して適用さ

れるものとします。 

第４条（本件オプションの提供方法） 

本件オプションの提供方法については、以下の各号

に定めるいずれかの方法によるものとします。 

（1）当社がユーザーに対して基本規約に基づき新規

に発行した「SPIRAL HRクラウド」と連携する方法 

（2）当社がユーザーに対して提供中の既存の

「SPIRAL HRクラウド」と連携する方法 

第５条 (利用料金)  

１ ユーザーは、当社に対し、本件オプション提供

の対価として、別途定める金額（以下「利用料金」

といいます。）を支払うものとします。 

２ 利用料金の支払い方法、遅延損害金および支払

いがない場合の対応などについては、基本規約の定

める通りとします。 

第６条（課金開始） 

１ 当社は、ユーザーに対し、第4条に定める本件オ

プションの連携作業後、作業完了報告書（以下「報

告書」といいます。）またはそれに準ずる書面（電

子メールおよびファックスを含みます。）を提出し

ます。 

２ ユーザーは、前項に定める報告書またはそれに

準ずる書面を受領後、本件オプションが稼働するか

検証し、稼働した場合は、報告書またはそれに準ず

る書面に記載の作業完了日から5営業日以内に作業

完了確認書（以下「確認書」といいます。）を当社

に提出するものとします。 

３ ユーザーは、当社の第1項に定める作業内容に関

して過誤その他の不適合があり、本件オプションが

稼働しない場合には、直ちに当社に報告するものと

します。 

４ ユーザーが当社に確認書を提出した月を課金開

始月とし、利用料金が発生するものとします。なお、

前項または正当な理由がある場合を除き、第2項に定

める5営業日を経過しても確認書の提出がない場合

には、当該5営業日目をもって確認書が提出されたも

のとみなし、当該5営業日目の属する月を課金開始月

とします。 

第７条（利用期間） 

本件オプションの最低利用期間は、連携対象の

SPIRAL HRクラウドの利用期間と同一とします。当該

SPIRAL HRクラウドの利用期間が更新された場合には、

本件オプションの利用期間も同一の期間に更新され

るものとし、以後も同様とします。 

第８条 (ユーザーによる解約)  

ユーザーは、当社に対し、前条に定める利用期間満

了の１ヶ月前までに当社所定の方法により解約申入

れを行い、当社が受領することで当該解約申入れ時

現在の利用期間満了日をもって本規約に基づく契約

を解約することができるものとします。 

第９条 (責任範囲) 

１ 本件オプションの提供について、当社が社会保

険労務士法第2条に定める業務を代行することを目

的としたものではありません。 

２ 本件オプションの提供について、以下の各号に

定める事項については、ユーザーの責任において行

うものとし、当社は一切の責任を負いません。 

（1）本件オプションの利用に関し、給与および賞与

明細等を電磁的方法により提供することに対する従

業員などの同意の取得 

（2）本件オプションの利用に関し、ユーザーに適用

のある法令または業界団体の内部規則などの遵守 

（3）その他、源泉徴収票や賃金台帳の作成など、本

規約が定める本件オプションの提供内容に含まれな

い一切の事項 

第10条（個別契約との優劣関係） 

本件オプションの提供について、ユーザーと当社間

で個別に締結した契約またはユーザーと当社が個別

に同意した書面（基本規約などの「SPIRAL HRクラウ

ド」に関する契約等は除きます。）に記載された特



 

記事項などの個別契約がある場合であって、個別契

約と本規約の内容に異なる定めがある場合には、特

段の事情がない限り個別契約の定めが優先して適用

されるものとします。 

第11条（本規約の改定） 

１ 本規約について、当社は、当社の判断によりユ

ーザーの承諾なく変更および改定ができるものとし

ます。 

２ 当社について第三者との合併または第三者によ

る被買収などが行われた場合は、本規約に定める本

件オプションの提供内容を見直す可能性があります。 

３ 本規約の変更および改定の内容について、当社

は施行日の１ヶ月前までにユーザーに対して通知す

るものとします。なお、ユーザーは、変更および改

定内容を必ず確認するものとします。 

４ 本規約の改定日以降に、SPIRAL HRクラウドまた

は本件オプションを利用する場合には、ユーザーは

改定内容に同意したものとします。また、かかる同

意は、変更および改定された本規約の施行日より効

力を生じるものとします。 

 

以 上 

 

附 則 

2020年11月01日制定 

2021年04月14日改定 

2023年06月01日改定 

                     

スパイラル株式会社 
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Phone:03-5575-6601 Fax 03-5575-6677 

hr-saas-support@spiral-platform.co.jp  

https://www.spiral-platform.co.jp 


